
女性の活躍に関する情報公表
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく公表

株式会社スマイルケア

公表日：令和8年10月1日

当社は、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づき、以下のとおり情報を公表いたしま

す。

1．男女の賃金の差異

対象期間：令和7年7月1日 ～ 令和8年6月30日（事業年度）

区分
男性の賃金に対する女性の賃

金の割合

全労働者 108.7％

正社員（正規雇用労働者） 99.0％

パート・有期社員（非正規雇用労働者） 133.7％

※男性の平均年間賃金に対する女性の平均年間賃金の割合を、小数点第2位を四捨五入して表示しています。

2．管理職に占める女性労働者の割合

項目 割合

管理職に占める女性労働者の割合（令和8年10月1日現在） 91.6％

3．労働者に占める女性労働者の割合

項目 割合

労働者に占める女性労働者の割合（令和8年10月1日現在） 83.1％

補足説明

・賃金には、基本給、賞与、時間外手当及び各種手当を含み、退職手当及び通勤手当を除いています。

・パート・有期社員を含む全ての労働者を対象に算出しています。

・当社は介護事業を営んでおり、女性が多く働く職場です。労働者の83.1％が女性で、管理職の91.6％を

女性が占めています。こうした構成が、全労働者及びパート・有期社員の区分で女性の平均賃金が男性

を上回っている主な要因です。

・正社員の区分では、男女の賃金はほぼ同水準（99.0％）となっています。

お問い合わせ先：株式会社スマイルケア　TEL 092-588-8220


